
No META PDD/OBJETIVO DEL INDICADOR RESULTADO (%) ANÁLISIS DEL RESULTADO

1
M1. 7709 - Fortalecer al 100% el desarrollo del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión - MIPG
100%

De acuerdo con el seguimiento realizado se tienen contempladas 2 activ idades orientadas al cumplimiento de la meta: 

1.1.Realizar seguimiento al Plan de Acción del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG vigencia 2024, el reporte y evidencias de este 

como variable de medición corresponde al % de ejecucion del plan de acción de mipg 

  

1.2. Realizar las activ idades estipuladas en el Plan Institucional de Gestión Ambiental- PIGA vigencia 2024, el reporte y evidencias 

corresponden al número de activ idades realizadas mensualmente en el plan institucional de gestión ambiental PIGA. Dentro del drive 

dispuesto para verificar las evidencias se encuentra la carpeta de febrero a junio, sin embargo, están vacías, solamente reposa información 

correspondiente al mes de junio.

EVIDENCIA:

Para estas dos activ idades el porcentaje de cumplimiento fue del 100%  correspondiente con el reporte realizado y las evidencias reportadas.

Drive evidencias: https://drive.google.com/drive/folders/1PY16AFPJrnsI6HvwmwMS9DyfPTEWCBhj

https://docs.google.com/spreadsheets/d/17Z3uERKn5bBc91Fsgrnf6Xm-0qoaTTTCqJp78GztnSg/edit?gid=338670363#gid=338670363

2
M3. 7709 - Proveer el 100% del recurso humano requerido 

para apoyar la gestión de áreas transversales del IDT
100%

"De acuerdo con el seguimiento realizado se tienen contempladas 3 activ idades orientadas al cumplimiento de la meta: 

1.Consolidar el PAA de la vigencia 2024, programando los recursos disponibles de acuerdo con las necesidades de contratación de prestación 

de servicios de apoyo a la gestión para las áreas transversales del IDT

  

 2. Ejecutar los recursos programados en la vigencia para proveer el recurso humano requerido por las áreas transversales del IDT

3,. Hacer seguimiento a la ejecución de los recursos programados para el cumplimiento de la meta, mediante mesas mensuales de seguimiento 

a la ejecución

EVIDENCIA:

Para estas tres  activ idades el porcentaje de cumplimiento fue del 100%  correspondiente con el reporte realizado y las evidencias reportadas.

Drive evidencias: 

https://drive.google.com/drive/folders/1PYBOOoZx5DXtjE5WY9GS6DDmEhLogS41

Observaciòn: La falta de seguimiento oportuno a las herramientas de medición impidió contar con registros y evidencias actualizadas, 

requiriendo así una solicitud adicional para completar la información

3 M5. 7709 - Conservar el 100% de la infraestructura física y 

operativa para el funcionamiento del IDT
100%

De acuerdo con el seguimiento realizado se tienen contempladas 3 activ idades orientadas al cumplimiento de la meta: 

4.1. Realizar la adquisición de un nuevo vehículo para atender las necesidades institucionales en el traslado de servidores, elementos y equipos 

de propiedad del IDT en cumplimiento de activ idades misionales, operativas y administrativas, el reporte y evidencias corresponden a la 

Orden de Compra del nuevo vehículo, el soporte correspondiente se encuentra en el drive en el siguiente enlace: 

https://drive.google.com/drive/folders/1Q3tmJ5UdXhtr_2Cjuw4lN77-mAksqODO

4.2. Garantizar el servicio de transporte a todos los funcionarios y contratistas del IDT en cumplimiento de las comisiones operativas y 

administrativas del IDT durante toda la vigencia 2024, , el reporte y evidencias corresponden al Contrato servicio de transporte,  el soporte 

correspondiente se encuentra en el drive en el siguiente enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1Q3eB6E1IdoLC38tOYszd60fIrHdNpSD1

4.3. Realizar la adquisición de mobiliario (sillas y mesas) para atender los eventos y reuniones

institucionales requeridos por el IDT, el reporte y evidencias corresponden al Contrato de adquisición de mobiliario, el soporte correspondiente 

se encuentra en el drive en el siguiente enlace: 

https://drive.google.com/drive/folders/1PY0dr_JZwKtcxix5fVJsYvfm-TpSmYdm

Para estas 3 activ idades el porcentaje de cumplimiento fue del 100  Teniendo en cuenta lo reportado por el proceso.

4

INDICADOR DE GESTIÓN  -Medir la ejecución de las 

metas Plan de Desarrollo programadas en la vigencia, para 

evaluar el avance de cumplimiento frente a los 

compromisos establecidos por el IDT en el Plan Distrital de 

Desarrollo, el cual será el resultado del último mes 

acumulado de lo reportado.                        

103%

Se evidencia que se reporta mensualmente la matriz de seguimiento a las metas plan de desarrollo MPDD . Dentro del drive dispuesto de las 

evidencias se observa la matriz de ejecución de las metas PDD y el porcentaje de avance a nivel mensual, esto se puede verificar en el 

siguiente enlace: 

Drive evidencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1XKyQIREiH8nk2Kq5pIXqxeFSUcrgDLwQ

 la meta del indicador se registra en 98% y el porcentaje de cumplimiento arroja un 100,71 , por lo anterior el porcentaje de cumplimiento frente 

a la meta sería del 103%

5

INDICADOR DE GESTIÓN Realizar seguimiento al  

cumplimiento de  los objetivos estratégicos de la entidad 

teniendo en cuenta la ejecución de sus metas asociadas, 

con el fin establecer la efectividad de la Planeación 

Estratégica  y generar las alertas correspondientes.                        

101%

Se evidencia el reporte trimestal al indicador ,al igual que su seguimiento . Asi mismo se evidencan los soportes relacionados con la mediciòn 

la meta del indicador se registra en 97% y el porcentaje de ejecuciòn arroja un 98% , por lo anterior el porcentaje de cumplimiento frente a la 

meta seria del 101%

https://drive.google.com/drive/folders/1XLLEl0tlgNpI65fBl1PqLbeJWZT1EUnf

Observaciòn: La falta de seguimiento oportuno a las herramientas de medición impidió contar con registros y evidencias actualizadas, 

requiriendo así una solicitud adicional para completar la información

6
INDICADOR DE GESTIÓN Planear y hacer seguimiento 

para lograr una ejecución presupuestal mínimo del 60% a 

Junio, del 80% a septiembre y del 97% a diciembre.                        

102%

Se evidencia el cumplimiento de este indicador en un 102%  teniendo en cuenta que la meta definida estaba en un 97% y se logro cumplir con 

el 99,42 %  Dentro del drive se  dispuesto de las evidencias se observa la matriz de programacion y ejecucion del PAA de manera mensual, esto 

se puede verificar en el siguiente enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1XJXkWgv0nIBvGQxZwPfxwwsigfLG5Cl-

7
INDICADOR DE GESTIÓN Presentar iniciativas de 

atracción de cooperación para el cumplimiento de las 

actividades propias de la entidad y de su misionalidad                        

94%

Se evidencia que el rango del indicador está en un nivel satisfactorio con un porcentaje de cumplimiento del 100 % lo cual corresponde a la 

ejecuciòn de 10 iniciativas de 10 programadas. sin embargo se evidencia que a pesar de cumpir con la meta de 10 iniciativas  en el mes de 

diciembre estas no se cumplieron de acuerdo al o programada , toda vez que las 5 que se tenían programado para el mes de junio  no se 

cumplieron sino hasta el mes de diciembre . pòr  lo anterior su porcentaje de cumplimiento será del 94%

Dentro del drive dispuesto de las evidencias se observa las iniciativas de cooperacion presentadas, esto se puede verificar en el siguiente 

enlace: https://drive.google.com/drive/folders/12uOg5iWL60nM5yRmC2A7uxz6oDO054Ah

Observación

En la revisiòn realizado el 15 de enero Se evidencia que el rango del indicador está en un nivel satisfactorio con un porcentaje de cumplimiento 

del 130% lo cual corresponde a la ejecuciòn de 13 iniciativas de 10 programadas.,no obstante en la revisòn del dia 24 de enero presenta una 

ejcuciòn de 10 iniciativas, evidenciando un ajuste en el indicador

8

INDICADOR DE GESTIÓN Medir la oportunidad en la 

ejecución del presupuesto de inversión, a través del 

seguimiento a los recursos comprometidos en el Plan Anual 

de Adquisiciones, con el fin de evaluar la eficiencia en su 

ejecución a través de su gestión contractual                        

103%

Se evidencia que el rango del indicador está en un nivel satisfactorio con un porcentaje de cumplimiento del 103 % lo cual corresponde  a la 

ejcucuciòn del 98,65 del 96% que se tenía programado.

Dentro del drive dispuesto de las evidencias se observa la matriz con los CDP y CRP generados de manera mensual, esto se puede verificar en 

el siguiente enlace: 

https://drive.google.com/drive/folders/1XKQlgIVJhNR97qsN2jKTB3nQueDex_cq

ANEXO MATRIZ DE SEGUIMIENTO A METAS, INDICADORES 

PLAN ESTRATÉGICO 2020-2024

Direccionamiento Estratégico y Planeaciòn

INDICADOR DE LA META

Fortalecimiento del desarrollo del Modelo Integrado de Planeación y 

Gestión - MIPG

Provisión del recurso humano requerido para apoyar la gestión de áreas 

transversales del IDT

Conservación de la infraestructura física y operativa para el 

funcionamiento del IDT

Cumplimiento de metas Plan de Desarrollo													

Cumplimiento Objetivos Estratégicos                                                                                                        

Oportunidad en la ejecución presupuestal a través de la  Gestión 

Contractual (Inversión ) 													

 Ejecutar mínimo el 97% del presupuesto de inversión disponible													

Iniciativas presentadas para atracción de inversión en turismo. 													
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No META RESULTADO (%) ANÁLISIS DEL RESULTADO

1 190 -1. Conservar el 100 por ciento de la capacidad 

operativa para el funcionamiento de la entidad.
100%

Este compromiso presenta dos activ idades a desarrollar para la vigencia , las cuales obedecen a:

1 Adquirir un nuevo vehículo en reposición de la camioneta Chevrolet Captiva Sport OLN032 dada de baja, para atender la necesidad de 

transporte de la Dirección General y apoyo a los demás procesos de la entidad.

2, Contratar el servicio de transporte de pasajeros para atender la necesidad de traslado de sus servidores públicos en cumplimiento de los 

eventos, reuniones y comisiones misionales, operativas y administrativas.

para el cumplimiento de estas activ idades se evidencias los respectivos contratos los cuales se muestran en el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1BAivz_JReIo3btelK048qm2QpZ04Xnzw

Recomendación : Organizar las evidencias teniendo en cuenta cada activ idad definida en el plan operativo

2
190 -2. Conservar el 100 por ciento de la 

infraestructura tecnológica garantizando el 

hardware y software para la entidad.

100%

Este compromiso presenta 5 activ idades a desarrollar para la vigencia , las cuales obedecen a:

2.1 Realizar el registro de activos de información de seguridad informatica en el nuevo formato definido  por el Mintic en el Instituto Distrital de 

Turismo. 

2.2 Alcanzar  en un 80%  la implementación del Modelo de Seguridad y Privacidad de  la Información de la entidad.

2.3 Atender todos los incidentes reportados a través de la mesa de ayuda

2,4 Desarrollar capacitaciones en  seguridad y privacidad de la información en el marco de la política de gobierno digital al interior del IDT. 

2.5 Actualizar el PETI de acuerdo con el Plan de Desarrollo 2024- 2027

para el cumplimiento de estas activ idades se evidencias los respectivos soportes alojados en el siguiente link: 

https://drive.google.com/drive/folders/1AGsQDqhk-_sSDJh7rc96SCmLF3nSRbeY

3
190 - 3. Proveer el 100 por ciento del recurso humano 

idóneo para apoyar la gestión de las áreas 

transversales.

99%

Este compromiso presenta 2 activ idades a desarrollar para la vigencia , las cuales obedecen a:

1. Ejecutar los recursos programados en la vigencia para proveer el recurso humano requerido por las áreas transversales del IDT 

2. Hacer seguimiento a la ejecución de los recursos programados para el cumplimiento de la meta, mediante mesas mensuales de seguimiento 

a la ejecución 

para el cumplimiento de estas activ idades se evidencias los respectivos soportes alojados en el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1ewS7mIzokp31CYq7kLqJ58ZGoabBUWHT

Observaciòn: La falta de seguimiento oportuno a las herramientas de medición impidió contar con registros y evidencias actualizadas, 

requiriendo así una solicitud adicional para completar la información

RESULTADO (%) ANÁLISIS DEL RESULTADO

100%

Se evidencia la realización de  un diálogo ciudadano para la formulacion y adopcion del nuevo PDD para el dia 4 de abril. Dentro del drive 

dispuesto se evidencia el listado de asistencia, la presentación, la relatoria, el minuto a minuto y formato para sistematizar dialogos ciudadanos 

de la Veeduría Distrital. 

Drive de evidencias: https://drive.google.com/drive/folders/1-IxCWsI5yoGRxrSf3t-SMTE-KmhENzSI

100%

Se evidencia la realización de un diálogo ciudadano sectorial Socialización plan distrital de desarrollo como sector Desarrollo económico, 

industria y turismo. para conocer las apuestas del sector para el dia 9 de agosto. Dentro del drive dispuesto se evidencia la presentación y la 

relatoría del evento. 

Drive de evidencias: https://drive.google.com/drive/folders/1Zdz9XEvxuujbX9_5vi3vnPhTbAKxIEM-

2 2. Direccionamiento estratégico y planeación 2-1. Planeación institucional NA Se evidencia la solicitud de reprogramación de la actividad paa la vigencia 2025

3 2. Direccionamiento estratégico y planeación 2-1. Planeación institucional N/A Se evidencia la solicitud de reprogramación de la actividad paa la vigencia 2025

4 4. Evaluación de resultados
4-1. Seguimiento y evaluación del desempeño 

institucional
100%

Se observa un documento pdf que incluye el informe gráfico en power BI para el primer semestre relacionando el seguimiento a la gestión de 

los diferentes planes, programas y proyectos del IDT, donde se incluyó la ejecución presupuestal por proyectos, gastos, reservas, inversiones, 

pasivos exigibles y el comportamiento del plan de acción de MIPG 

Drive de evidencias: https://drive.google.com/drive/folders/1jO8NoXbysXHljT45W3ex4tlbSLU0lkf3

5 3. Gestión con Valores para Resultados
3-3. Fortalecimiento organizacional y 

simplificación de procesos
NA

Teniendo en cuenta correo enviado por Ginna Rodríguez el día 8 de noviembre/2024 se elimina la presente actividad, teniendo en cuenta la justificación presentada:

Teniendo en cuenta que con la derogación expresa del artículo 122 del Acuerdo Distrital 761 de 2020, mediante el cual se creó el Fondo de Desarrollo Turístico de Bogotá - FONDETUR, a través 

del artículo 320 del Acuerdo Distrital 927 de 2024: "Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas del Distrito Capital 2024 – 2027 “Bogotá 

Camina Segura”, la entidad inició un procesos de terminación y cierre del proyecto, de la manera más atenta solicito considerar la eliminación de la actividad "Actualizar la documentación del 

proceso de Direccionamiento Estratégico" que corresponde a FONDETUR dentro del Plan de Acción de MIPG.

4. Evaluación de resultados
4-1. Seguimiento y evaluación del desempeño 

institucional

Se evidencia una matriz con el seguimiento por cada uno de los 19 planes de accion de políticas públicas en los cuales el instituto tiene 

compromisos adquiridos y el cronograma de ejecución de dichos planes de acción correspondiente al cuarto trimestre del 2023.

Drive de evidencias: https://drive.google.com/drive/folders/15yMwAs7ekuNs6uubAcN_kiBL7D88X8qM

4. Evaluación de resultados
4-1. Seguimiento y evaluación del desempeño 

institucional

Se realizo el reporte del primer trimestre del plan de accion PP Mujer y Genero y LGBTI, al verificar el link de evidencias reportado solo se 

observa la informacion correspondiente la la politica LGBTI y se puede consultar en el siguiente enlace: 

https://drive.google.com/drive/folders/1ygcZGBmA81Fq6ygq08hw8c4Y3rGhEfyZ

Al verificar el drive de las evidencias dispuesto se observa que aparece la matriz de seguimiento del 2024 para la politica de mujer y genero, 

sin embargo esta no cuenta con el reporte correspondiente realizado. Matriz 2024: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_2-

VPI6Cjf69_erh5r2nG0tbuwoKHU8G/edit?gid=258920519#gid=258920519. Drive de evidencias: 

https://drive.google.com/drive/folders/1Zc8bvLglev6_cY_M3dwgWdeURmM5XBkr

Se asigna la calificacion del 98% ya que no se tiene el reporte correspondiente del periodo 2024 (Se decsuanta el 0,2% por la ausencia de esta 

informacion)

4. Evaluación de resultados
4-1. Seguimiento y evaluación del desempeño 

institucional

Se evidencia una matriz con el seguimiento por cada uno de los 19 planes de accion de políticas públicas en los cuales el instituto tiene 

compromisos adquiridos y el cronograma de ejecución de dichos planes de acción correspondiente al segundo trimestre del 2024.

Drive de evidencias:  https://drive.google.com/drive/folders/1d8A8dkmRNV0MUvy9U6q6sB_FX9Cm9tjV

4. Evaluación de resultados
4-1. Seguimiento y evaluación del desempeño 

institucional

Se evidencia una matriz con el seguimiento por cada uno de los planes de accion de políticas públicas en los cuales el instituto tiene 

compromisos adquiridos y el cronograma de ejecución de dichos planes de acción correspondiente al segundo trimestre del 2024.

Drive de evidencias:  https://drive.google.com/drive/folders/1d8A8dkmRNV0MUvy9U6q6sB_FX9Cm9tjV

4. Evaluación de resultados
4-1. Seguimiento y evaluación del desempeño 

institucional
100%

Se evidencia que se realizó mesas de trabajo con 3  procesos ( Gestión documental, Atención al ciudadano e inteligencia) para revisar 

fórmulas y la pertinencia de evaluar si el indicador está midiendo la gestión del área para consolidar la nueva matriz de indicadores de 

gestión. Las evidencias corresponden a un formato en excel el cual contiene la ayuda de memoria.

Drive de evidencias: https://drive.google.com/drive/folders/16WJ1fttBF-SMBN_bxnz7SOsRx0VMv_5c

4. Evaluación de resultados
4-1. Seguimiento y evaluación del desempeño 

institucional
100%

"Se evidencia que se realizó mesas de trabajo con 2  procesos ( Comunicaciones  y Tecnología) para revisar formulas y la pertinencia de 

evaluar si el indicador está midiendo la gestion del area para consolidar la nueva matriz de indicadores de gestión. Las evidencias 

corresponden a un formato en excel el cual contiene la ayuda de memoria.

Drive de evidencias: https://drive.google.com/drive/folders/1BEyo9JVnk9iHJ31sW1E2Bfq2LB470sM3"

4. Evaluación de resultados
4-1. Seguimiento y evaluación del desempeño 

institucional
100%

Se evidencia que se realizó mesas de trabajo con 2  procesos ( control interno disciplinario y financiera) para revisar fórmulas y la pertinencia de 

evaluar si el indicador está midiendo la gestion del area para consolidar la nueva matriz de indicadores de gestión. Las evidencias 

corresponden a un formato en excel el cual contiene la ayuda de memoria.

Drive de evidencias: https://drive.google.com/drive/folders/1BEyo9JVnk9iHJ31sW1E2Bfq2LB470sM3

4. Evaluación de resultados
4-1. Seguimiento y evaluación del desempeño 

institucional
100%

Se evidencia que el reporte incluye que se realizaron reuniones con los responsables del seguimiento de los indicadores para la construccion de 

la bateria de indicadores

 Drive de evidencias: https://drive.google.com/drive/folders/1BEyo9JVnk9iHJ31sW1E2Bfq2LB470sM3

100%

Se evidencia que se reporta la información que realizó el mapeo de 16 convocatorias el cual cuenta con la información correspondiente de 

cada una de estas y  se observan 6 carpetas con la información correspondiente de las convocatorias,. 

Drive de evidencias: https://drive.google.com/drive/folders/1ZjeXibhXVO8-rr5QCs8mX-UZP0r94L1v

Se asigna la calificacion del 84% ya que no se encuentra la informacion correspondiente a las 10 convocatorias unicamente se carga 

informacion de 6 (Se decsuanta el 0,2% por la ausencia de este soporte)

100%

Se evidencia que se reporta la información que realizó el mapeo de 8 convocatorias de acuerdo con lo reportado para la vigencia son un total 

de 24 convocatorias , sin embargo falta relacionar la información de las demás convocatorias identificadas en el cuadro. 

 Drive de evidencias: https://drive.google.com/drive/folders/1O683TTJlibJJ50aNVS609ovDYON7DOfA

100%

Se evidencia el reporte de la postulación a cuatro (4) convocatorias: UCCI "Destinos conectados Ciudades Iberoamericanas desbloqueando el 

poder de la Inteligencia Artificial", al Programa de Cooperantes VoluntariosVale la pena aclarar que la meta total son 7 iniciativas para la 

vigencia divida en 4 para primer semestre y 3 para el segundo semestre de acuerdo con la columna "I" del plan de accion

 Evidencias desl enregable: https://drive.google.com/drive/folders/1ZihBIiHLrNs6sMNhQ3wVl_t0hlcPW-bk

100%

Se evidencia el reporte de la postulación a tres (3) convocatorias: Comixta Guatemala, edición No. 38 de la Revista de UCCI y acuerdo con 

Guiglo, Costa de Marfil).

 Drive de evidencias: https://drive.google.com/drive/folders/1Uqrz8LzKQbWUbCEjVpMXE3c74l1jPaNy

10 6. Gestión del conocimiento y la innovación 6-1. Gestión del conocimiento y la innovación

100%

Se evidencia un documento firmado a través del memorando de entendimiento con la Alcaldía de Guiglo, Costa de Marfil.

 Evidencias: https://drive.google.com/drive/folders/16FWHrOKxry6OH_4qWZcV4jtJIB02qe2O

11 3. Gestión con valores para resultados
3-3. Fortalecimiento organizacional y 

simplificación de procesos

100%

Se evidencia que se realizo la presentación ante el comite institucional de gestión y desempeño el dia 26 de febrero 2024 del diagnóstico de 

manejo de datos personales y plan de acción con medidas tendientes a mitigar o resolver las causas generadoras de daño antijurídico. Se 

evidencia la presentación y el acta del comite.

 Evidencia: https://drive.google.com/drive/folders/1vn24OxAu6efqnNMZuqmJqJqEhygve5kA

12 4. Evaluación de resultados
4-1. Seguimiento y evaluación del desempeño 

institucional

100%

De acuerdo con lo reportado por la Oficina Jurídica este plan de accion fue modificado a través del memorando CC2024IE2903 y fue 

aprobado por parte del comité de conciliacion

Evidencias:  

Resolucion 270 - 2024

Memorando con la modificación del cronograma

Correo electrónico oficina juridica

https://drive.google.com/drive/folders/1k4zpZSF-LnDoxtI-wE9guIsPRr-Khe1n

Llevar a cabo la formulaciòn de la nueva 

Plataforma Estratègica

Actualizar el documento de Análisis de 

capacidades y entornos y la Caracterización de 

Usuarios y Grupos de Valor

Realizar pruebas de integración para optimizar la 

generación de informes de seguimiento a la 

gestión de los diferentes planes, programas y 

proyectos del IDT

Actualizar la documentación  del proceso de 

Direccionamiento Estratégico que corresponde a 

Fondetur.

6

Realizar seguimiento a los planes de acción de 

las Políticas Públicas frente a los productos 

comprometidos en el IDT.

100%

Realizar seguimiento a los planes de acción de 

las Políticas Públicas frente a los productos 

comprometidos en el IDT.

Realizar seguimiento a los planes de acción de 

las Políticas Públicas frente a los productos 

comprometidos en el IDT.

Realizar seguimiento a los planes de acción 

de las Políticas Públicas frente a los 

productos comprometidos en el IDT.

7

Realizar mesas de trabajo con todos los procesos 

que permitan ajustar la batería de Indicadores del 

IDT, para dar cumplimiento al Plan Estratégico 

Institucional 

Realizar mesas de trabajo con todos los procesos 

que permitan ajustar la batería de Indicadores del 

IDT, para dar cumplimiento al Plan Estratégico 

Institucional 

Realizar mesas de trabajo con todos los procesos 

que permitan ajustar la batería de Indicadores del 

IDT, para dar cumplimiento al Plan Estratégico 

Institucional 

Realizar mesas de trabajo con todos los procesos 

que permitan ajustar la batería de Indicadores del 

IDT, para dar cumplimiento al Plan Estratégico 

Institucional 

8 6. Gestión del conocimiento y la innovación 6-1. Gestión del conocimiento y la innovación

Realizar el mapeo de mínimo 10 convocatorias 

de cooperación internacional, revisión de sus 

requisitos y posibilidades de postulación por 

parte de la entidad. 

9 4. Evaluación de resultados

Postulación, formulación y presentación de 

mínimo 7 iniciativas de cooperación 

internacional, con base en las necesidades de la 

entidad. Realizar el seguimiento respectivo.

Realizar el mapeo de mínimo 10 convocatorias 

de cooperación internacional, revisión de sus 

requisitos y posibilidades de postulación por 

parte de la entidad. 

Postulación, formulación y presentación de 

mínimo 7 iniciativas de cooperación 

internacional, con base en las necesidades de la 

entidad. Realizar el seguimiento respectivo.
4-1. Seguimiento y evaluación del desempeño 

institucional

Lograr la suscripción de mínimo 1 acuerdo 

(MOU, convenio) que garantice la cooperación 

técnica, la visibilización de la entidad y/o el 

posicionamiento de Bogotá a nivel internacional.

Presentar al comité institucional de gestión y 

desempeño el plan de accion de la politica de 

prevencion del daño antijuridico (Política de 

datos personales)

Hacer seguimiento al plan de accion de la 

politica de prevencion del daño antijuridico 

(Política de datos personales)

ANEXO MATRIZ DE SEGUIMIENTO A METAS, INDICADORES 

PLAN ESTRATÉGICO 2024-2028

Direccionamiento Estratégico y Planeaciòn

MEDICIÓN DE COMPROMISOS

Plan de acciòn MIPG - Direccionamiento Estratégico y Planeaciòn

EJECUTADO/PROGRAMADO *100

EJECUTADO/PROGRAMADO *100

INDICADOR META

EJECUTADO/PROGRAMADO *100

No
Descripción de la actividad

DIMENSIÓN

MIPG

POLÍTICA

MIPG

1 2. Direccionamiento estratégico y planeación 3-5. Participación ciudadana en la gestión pública

Realizar socializaciones a la ciudadanía respecto 

a la formulación del nuevo Plan de Desarrollo 

Distrital

Realizar socializaciones a la ciudadanía respecto 

a la formulación del nuevo Plan de Desarrollo 

Distrital

PROGRAMACIÓN
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https://drive.google.com/drive/folders/1ZihBIiHLrNs6sMNhQ3wVl_t0hlcPW-bk
https://drive.google.com/drive/folders/1Uqrz8LzKQbWUbCEjVpMXE3c74l1jPaNy
https://drive.google.com/drive/folders/1Uqrz8LzKQbWUbCEjVpMXE3c74l1jPaNy
https://drive.google.com/drive/folders/1Uqrz8LzKQbWUbCEjVpMXE3c74l1jPaNy
https://drive.google.com/drive/folders/1Uqrz8LzKQbWUbCEjVpMXE3c74l1jPaNy
https://drive.google.com/drive/folders/1vn24OxAu6efqnNMZuqmJqJqEhygve5kA
https://drive.google.com/drive/folders/1vn24OxAu6efqnNMZuqmJqJqEhygve5kA
https://drive.google.com/drive/folders/1vn24OxAu6efqnNMZuqmJqJqEhygve5kA
https://drive.google.com/drive/folders/1vn24OxAu6efqnNMZuqmJqJqEhygve5kA
https://drive.google.com/drive/folders/1vn24OxAu6efqnNMZuqmJqJqEhygve5kA
https://drive.google.com/drive/folders/1k4zpZSF-LnDoxtI-wE9guIsPRr-Khe1n
https://drive.google.com/drive/folders/1k4zpZSF-LnDoxtI-wE9guIsPRr-Khe1n
https://drive.google.com/drive/folders/1k4zpZSF-LnDoxtI-wE9guIsPRr-Khe1n
https://drive.google.com/drive/folders/1k4zpZSF-LnDoxtI-wE9guIsPRr-Khe1n
https://drive.google.com/drive/folders/1k4zpZSF-LnDoxtI-wE9guIsPRr-Khe1n
https://drive.google.com/drive/folders/1k4zpZSF-LnDoxtI-wE9guIsPRr-Khe1n
https://drive.google.com/drive/folders/1k4zpZSF-LnDoxtI-wE9guIsPRr-Khe1n
https://drive.google.com/drive/folders/1k4zpZSF-LnDoxtI-wE9guIsPRr-Khe1n


INSUMO DE LA INFORMACIÓN No. de compromisos EJECUCIÓN %

Plan Estratégico (anterior plan de Desarrollo) 1 100%

Plan Estratégico (anterior plan de Desarrollo) 2 100%

Plan Estratégico (anterior plan de Desarrollo) 3 100%

Plan Estratégico (NUEVO  plan de Desarrollo) 1 100%

Plan Estratégico (NUEVO  plan de Desarrollo) 2 100%

Plan Estratégico (NUEVO  plan de Desarrollo) 3 99%

100%

INSUMO DE LA INFORMACIÓN No. de compromisos EJECUCIÓN %

Plan Estratégico (Indicador de Gestiòn) 4 103%

Plan Estratégico (Indicador de Gestiòn) 5 101%

Plan Estratégico (Indicador de Gestiòn) 6 102%

Plan Estratégico (Indicador de Gestiòn) 7 94%

Plan Estratégico (Indicador de Gestiòn) 8 103%

101%

INSUMO DE LA INFORMACIÓN No. de compromisos EJECUCIÓN %

Plan de Acción MIPG 1 100%

Plan de Acción MIPG 2 100%

Plan de Acción MIPG 3 NA

Plan de Acción MIPG 3 N/A

Plan de Acción MIPG 4 100%

Plan de Acción MIPG 5 NA

Plan de Acción MIPG 3 100%

Plan de Acción MIPG 6 NA

Plan de Acción MIPG 7 NA

Plan de Acción MIPG 8 NA

Plan de Acción MIPG 9 100%

Plan de Acción MIPG 10 100%

Plan de Acción MIPG 11 100%

Plan de Acción MIPG 12 100%

100%

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN  PESO PORCENTUAL 

PROMEDIO PLAN ESTRATÉGICO -PLAN DE ACCUIÒN PDD 100% 70%

PROMEDIO PLAN ESTRATÉGICO (INDICADOR DE GESTION) 101% 15%

PROMEDIO PLAN DE ACCIÓN MIPG 100% 15%

PROMEDIO TOTAL  DE EJECUCIÓN 100%

PROMEDIO DE EJECUCIÓN PLAN ESTRATÉGICO 

PROMEDIO DE EJECUCIÓN PLAN ESTRATÉGICO INDICADORES

PROMEDIO DE EJECUCIÓN  PLAN DE ACCIÓN MIPG 

Nota : se  presentaron 6 compromiso pactados inicialmente los cuales se reprogramaron para la siguiente vigencia 

6. EVALUACIÓN DE LA ASESORÌA  CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Para la vigencia 2024, el proceso de  Direccionamiento Estratégico y Planeaciòn  suscribió un total de 19 compromisos, de los cuales 6 pertenecen  a  su plan de acciòn proyectos de inversiòn,5 compromisos a sus indicadores de Gestiòn y 8 á su plan de acciòn de MIPG , el nivel de cumplimiento se discrimina de la siguiente forma:

El nivel de cumplimiento a los productos planteados en el plan de acción para la vigencia 2024 es de un  100% , con un criterio de cumplimiento “CUMPLIO "

En cuanto a la evaluación que realiza la Asesoría de Control Interno al Proceso , se observa lo siguiente: 

- De los 19 compromisos, se evidencia que 12 cumplieron en un 100% y 2  con un porcentaje de cumplimiento entre  el 94% y 99 %. y 5 por encima del 100%

- En términos generales se identifica que  el plan de acción tiene formulación adecuada de las iniciativas suscritas, apuntando al cumplimiento de objetivos estratégicos

Realizar un seguimiento constante a las evidencias que se registran en las herramientas de medición (Drive), con el fin de evitar reprocesos para quienes lo alimentan  y para quienes realizan el seguimiento.

Revisar la planificación  detalladamente de tal forma que no se presente sobre ejecución  en los compromisos, lo que en algunos casos puede evidenciar incoherencia entre los recursos aportados y los resultado obtenidos

Fecha: 31 de Enero del 2025

Elaboró: Alexander Villalobos , Profesional Contratista, Asesoría de Control Interno

Aprobó:  Gilberto Suarez Fajardo, Asesor Control Interno

Observaciòn: La falta de seguimiento oportuno a las herramientas de medición impidió contar con registros y evidencias actualizadas, requiriendo así una solicitud adicional para completar la información

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ASESORÍA DE CONTROL INTERNO: 

Priorizar la verificación periódica de las herramientas de medición es crucial para asegurar la precisión de los datos y la conformidad con los requisitos normativos. La falta de un control adecuado puede comprometer la calidad de los productos o servicios y generar reprocesos costosos.

Organizar las evidencias de los planes de acciòn a los proyectos de inversiòn  teniendo en cuenta cada actividad definida en su plan operativo

Socializar el presente informe con el equipo de trabajo de la dependencia, con el fin de dar a conocer los resultados sobre el cumplimiento de las metas

Cumplir oportunamente con las actividades definidas en los planes operativos de las metas proyecto de inversión, previniendo los futuros retrasos que se puedan presentar, de tal forma que no afecte la calificación final del compromiso.


